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CURSO DE FORMACION EN IGUALDAD EN LAS EMPRESAS Y RELACIONES

LABORALES (30 horas)
Direccion: Olga Fotinopoulou Basurko
Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad social
Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea

1. EL MARCO NO’RMATIVO GENERAL DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION EN LA EMPRESA. (2 h) Olga Fotinopoulou Basurko.
Catedratica de Derecho del trabajo y de la Seguridad Social. (UPV/EHU).
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12

13.

14.

El principio de igualdad de trato y no discriminacion en el ordenamiento
juridico.

Conceptos basicos: principio general de igualdad; concepto de
discriminacion y sus causas; tipos de discriminacion: directa, indirecta, por
asociacion, por error, multiple e inversa.

Fuentes normativas en materia de igualdad y discriminacion: Derecho
internacional. Derecho de la UE.

Derecho interno: Constitucion espanola. Legislacibn por materias con
especial incidencia en la normativa laboral. Legislacion autonomica.
Jurisprudencia.

2. LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN LAS RELACIONES LABORALES
INDIVIDUALES (8 h). Amanda Moreno Solana y Cristina Aragon Gomez.
Profesora Permanente laboral y Profesora titular de Universidad de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social (respectivamente). Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED).

21

2.2

23.

La igualdad y no discriminacion en el Estatuto de los trabajadores y
normativa especifica para personas con discapacidad; normativa
especifica en materia de igualdad de género e introduccion de la
perspectiva de género y normativa especifica LGTBI (Amanda Moreno
Solana).

La igualdad y no discriminacion en el acceso al empleo/procesos de
seleccidon/acciones positivas. (Cristina Aragdn Gomez).

La igualdad y la no discriminacion en la contratacion laboral. Especial

referencia al contrato para el fomento del empleo de las personas con
discapacidad. (Amanda Moreno Solana)
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24. La formacion de las personas trabajadoras y la promocion profesional.
(Amanda Moreno Solana)

25. Laconciliacion de la vida laboral, personaly familiar: analisis de las medidas
de conciliacion laboral y familiar en el ET: permisos retribuidos, permiso
parental, permiso por nacimiento y cuidado del menor, riesgo durante el
embarazoy la lactancia. (Amanda Moreno Solana)

2.6. Adaptacion de jornada del art. 34.8 ET, reduccion de jornada, el trabajo a
distancia como medida de conciliacion, excedencias por cuidado de
hijos/familiares. (Cristina Aragon Gomez).

2.7. Derechos de conciliacion y su impacto en materia retributiva. (Cristina
Aragon Gomez).

28. Tutela frente a los despidos discriminatorios. Calificacion del despido.
Nulidad objetiva y nulidad por discriminacion: delimitacion y alcance.
Indemnizacion adicional por danos morales. (Cristina Aragon Gomez).

3. LAIGUALDAD RETRIBUTIVA, AUDITORIA Y REGISTRO RETRIBUTIVO (5 h)
Pablo Gimeno Diaz de Atauri. Profesor Ayudante doctor de Derecho del Trabajoy
de la Seguridad Social. Universidad Complutense de Madrid (UCM).

3.1.  Analisis del RD 902/2020 de igualdad retributiva entre hombres y mujeres

32. Elcontextoy conceptos basicos: brecha de géneroy analisis salariales de
género

3.3. Elmarco legal de las obligaciones en materia de igualdad retributiva:
Objeto y ambito de aplicacion del Reglamento

3.4. Elprincipio de transparencia retributiva y los mecanismos para su
aplicacion

3.5. Trabajo deigual valory proceso de valoracion de puestos de trabajo

3.6. Elregistro retributivo: caracteristicas, requisitos y procedimiento.
Derechos de acceso e informacion

3.7.  Auditoria retributiva: Naturaleza,elaboracion y contenidos

4. NEGOCIACION COLECTIVA E IGUALDAD (5 h) Maria Gorrochategui Polo.
Profesora Ayudante doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad de A Coruia (UdC).

4.1.Introduccion
4.1.1. La negociacion colectiva en la Constitucion
4.1.2. Productos de la negociacion colectiva
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a) El convenio colectivo dentro y fuera del Estatuto de los Trabajadores
b) Los acuerdos de empresa
c) Los acuerdos interprofesionales
d) Los planes de igualdad
4.2. Marco juridico sobre la igualdad en la negociacion colectiva
4.2.1. La perspectiva de género en el ordenamiento juridico interno
4.2.2.La negociacion colectiva en la promocion de laigualdad de trato y
oportunidades
4.3. El Convenio Colectivo: Contenido con perspectiva de género.
4.3.1. ;Qué es la perspectiva de género?
4.3.2. Su introduccion en el ordenamiento juridico interno
4.3.3. Contenido de los convenios colectivos con perspectiva de género
a) Compromisos generales
b) Acceso al empleo y contratacion
c) Clasificacion profesional
d) Promociony formacion profesional
e) Sistema retributivo
f) Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar
g) Seguridad y Salud Laboral
h) Prevencion del acoso sexual y del acoso por razdon de sexo

5.L0OS PLANES DE IGUALDAD (5 h). Patricia Nieto Rojas. Profesora titular de
Universidad de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED).

5.1. Planes de Igualdad en la Empresa
5.1.1. Alcance de la obligacion legal:
a) Ambito subjetivo
b) Desarrollo procedimental. Negociacion con los representantes
legales de los trabajadores.
5.1.2. Elaboracion del Plan de Igualdad
a) Diagnostico de la situacion actual.
b) Identificacion de areas de mejora.
c) Establecimiento de objetivos y medidas concretas.
5.1.3. Implementacion y Seguimiento
a) Asignacion de responsabilidades.
b) Recursos necesarios.
¢) Evaluacién y ajuste continuo del plan.
5.2. Medidas Especificas para Promover la Igualdad
52.1. Accesoalempleo e infrarrepresentacion
a) Sistemas objetivos de seleccidon y promocion.
b) Acciones positivas para el sexo infrarrepresentado.
¢) Formacion enigualdad de género para los agentes implicados
5.2.2. Corresponsabilidad -modulo especifico-
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a) Medidas de flexibilidad horaria.

b) Trabajo a distancia y desconexion digital.
5.3. La articulacion del convenio colectivo con el plan de igualdad. Reglas de
concurrencia y coordinacion

4. PROTOCOLOS DE PREVENCION Y ACTUACION POR ACOSO SEXUAL;
ACOSO POR RAZON DE SEXO,ACOSO MORALYACOSOS LABORALES EN
LA EMPRESA (5 h). Edurne Lopez Rubia. Profesora titular de Universidad de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. (UPV/EHU).

4.1. Queé es el protocolo contra el acoso laboral:
4.2. Diferencias entre empresas de mas de 50 personas trabajadoras y empresas de
menos de 50.
4.3. Diseno del protocolo:
a) Medidas preventivas, con declaracidon de principios, definiciones e
identificacion de conductas que pudieran ser constitutivas de acoso.
b) Medidas proactivas o procedimentales de actuacion frente al acoso
para dar cauce a las quejas o denuncias que pudieran producirse y
medidas cautelares y/o correctivas aplicables.
c) Medidas reactivas frente al acoso y, en su caso, régimen disciplinario.
d) Designar una comision o persona instructora.
e) Crear los canalesy el procedimiento internos.
f) Divulgar estas medidas a la plantilla.
4.4. Instruccion del protocolo
45. Sanciones para las empresas
4.6. Soluciones para la gestion laboral
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