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 EN IGUALDAD EN LAS EMPRESAS Y RELACIONES 
LABORALES (30 horas) 

 
 

 
 
1. EL MARCO NORMATIVO GENERAL DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO 

DISCRI ) Olga Fotinopoulou Basurko. 
 

 
1.1. 

o.  
1.2. 

. 
1.3. 

internacional. Derecho de la UE.  
1.4. 

Jurisprudencia.  
 

2.  LABORALES 
INDIVIDUALES (8 h). 
Profesora Permanente laboral y Profesora titular de Universidad de Derecho del 
Trabajo y de la Seguridad Social (respectivamente). Universidad Nacional de 

 
 

2.1. 

Amanda Moreno 
Solana). 

 
2.2. 

( ). 
 

2.3. 
referencia al contrato para el fomento del empleo de las personas con 
discapacidad. (Amanda Moreno Solana) 
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2.4. 
(Amanda Moreno Solana) 

 
2.5. 

parental, permiso por nacimiento y cuidado del menor, riesgo durante el 
embarazo y la lactancia. (Amanda Moreno Solana) 

 
2.6. 

hijos/familiares. ( ). 
  

2.7.  impacto en materia retributiva. (Cristina 
).  

 
2.8. 

(Cristina A ). 
 
3. LA IGUALDAD RETRIBUTIVA, AUDITORIA Y REGISTRO RETRIBUTIVO (5 h) 

az de Atauri. Profesor Ayudante doctor de Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social. Universidad Complutense de Madrid (UCM).  

 
3.1. igualdad retributiva entre hombres y mujeres 
3.2. 

 
3.3. El marco legal de las obligaciones en materia de igualdad retributiva: 

 
3.4. El principio de transparencia retributiva y los mecanismos para su 

 
3.5.  
3.6. El registro 

 
3.7.  

 

 

4. COLECTIVA E IGUALDAD (5 h) . 
Profesora Ayudante doctora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 

 
 

 
4.1.1.  
4.1.2.  
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a) El convenio colectivo dentro y fuera del Estatuto de los Trabajadores 
b) Los acuerdos de empresa 
c) Los acuerdos interprofesionales 
d) Los planes de igualdad 

4.2. M  
4.2.1.  
4.2.2. 
oportunidades 

4.3. El Convenio Colectivo: Contenido c  
4.3.1.  
4.3.2.  
4.3.3.  

a) Compromisos generales 
b)  
c)  
d)  
e) Sistema retributivo 
f)  
g) Seguridad y Salud Laboral 

h)  
 

5.LOS PLANES DE IGUALDAD (5 h).  Patricia Nieto Rojas. Profesora titular de 
Universidad de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad Nacional de 

 
 

5.1.  Planes de Igualdad en la Empresa 
5.1.1. Alcance de la  

      

legales de los trabajadores. 
5.  

        
       as de mejora. 
       c) Establecimiento de objetivos y medidas concretas. 

5.  
        
       b) Recursos necesarios. 
        

5.2.    Medidas  
5.2.1.   

        
       b) Acciones positivas para el sexo infrarrepresentado. 
        agentes implicados 

5.2.2. Corresponsabilidad - - 
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       a) Medidas de flexibilidad horaria. 
         

5.
concurrencia  

 
4. 

LA EMPRESA (5 h). . Profesora titular de Universidad de 
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. (UPV/EHU). 

 
4.1.  
4.2. 

menos de 50.  
4.3.  

a) 
nductas que pudieran ser constitutivas de acoso.  

b) Medidas proactivas o procedimentales 
para dar cauce a las quejas o denuncias que pudieran producirse y 
medidas cautelares y/o correctivas aplicables.  

c) Medidas reactivas frente a   
d)   
e) Crear los canales y el procedimiento internos. 
f) Divulgar estas medidas a la plantilla. 

4.4.  
4.5. Sanciones para las empresas 
4.6. Soluciones para la  
 
 

 
 
 

 


