Etica y deontologia médica
Fundamentos y practica colegial

Programa formativo

Duracion total: 30 horas

Estructura modular: tres bloques + sesion final integradora
Bloque 1. CONTEXTO (6h)

1. Evolucion histérica de la ética y la deontologia médica:
fundamentos filosoéficos, principios y valores. Profesionalismo médico.
Distinciones: ética, bioética, ética médica, deontologia y bioderecho.
Comités y metodologias de resolucién de casos. (21-4-2026)

2. Organizacion Médica Colegial (OMC) vy estructura colegial:
comisiones de deontologia, funciones y metodologia de trabajo. Cédigo
de Deontologia Médica: principios generales. Informes vy otros
documentos colegiales. (24-4-2026)

3. Potestad sancionadora de los Colegios. Relacidn entre comisiones
de deontologia, asesorias juridicas y juntas directivas. Procedimiento

disciplinario. Resolucidén de casos. (24-4-2026)
Bloque 2. ETICA Y DEONTOLOGIA MEDICA. PARTE GENERAL (12h)
2.1 La relacion asistencial (6h) (28-4-2026) (30-4-2026)

e Autonomia y beneficencia.

e Modelos médico-paciente: paternalismo, autonomismo y decisiones
compartidas.

o Informacidn clinica y consentimiento informado.

o Capacidad para decidir.

» Confidencialidad, secreto profesional y proteccién de datos.

o Historia clinica y documentacion.
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2.2 Seguridad del paciente (3h) (5-5-26)

2.3 Et

No maleficencia: «primum non nocere».

Error profesional: enfoque preventivo y reactivo.
Protocolos, planes institucionales.
Responsabilidad profesional e institucional.

Digitalizacién y nuevos enfoques tecnoldgicos.

ica de las organizaciones sanitarias.

Relaciones profesionales. (3h) (8-5-26)

Justicia distributiva y derecho a la asistencia sanitaria.
Calidad asistencial en sector publico y privado.
Sostenibilidad del sistema sanitario.

Trabajo en equipo, relaciones intra/interprofesionales.
Redes sociales, publicidad sanitaria y TIC.

Responsabilidad social del profesional.

Bloque 3. ETICA Y DEONTOLOGIA MEDICA. PARTE ESPECIFICA

(12h)

Etica al inicio de la vida: sexualidad, anticoncepcion, IVE,
reproduccion asistida, pruebas genéticas. (12-5-26).

Etica al final de la vida: paliativos, voluntades anticipadas, LET,
decisiones complejas, eutanasia, trasplantes. (15-5-26).

Dilemas sociosanitarios: Vviolencia, vulnerabilidad, migrantes,
exclusidon, discapacidad, enfermedad mental grave, intrusismo,
pseudociencias, telemedicina, IA y grandes bases de datos sanitarios.
(19-5-26).

Investigacion con seres humanos: proteccion del sujeto de

investigacion, CEI, fraude cientifico y publicaciones. (22-5-26).
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Sesion final integradora (una maifana) (23-5-26)

Simulacidon de una comision de deontologia en sesion ordinaria: deliberacion
estructurada y resolucion de casos seleccionados por el alumnado, con

elaboracidon de propuestas de informe.

Esta sesidon opcional se recomienda en formato presencial (si fuera necesario

hibrido) para reforzar la dimensién practica y deliberativa en contexto real.
Metodologia docente

La microcredencial se concibe como una formacién teérico-practica basada

en aprendizaje activo:

e 40% contenidos conceptuales.

e 60% trabajo practico con casos.
Estrategias docentes

o Clases explicativas breves con marcos conceptuales claros.

e Aprendizaje basado en casos (reales o simulados).

o Deliberacion ética grupal con metodologia de comisiones colegiales.
e Trabajo en grupos pequefios.

o Elaboracion progresiva de informes de deontologia.

» Participacién activa del alumnado con aportacién de casos.
Formato y temporalizacion orientativa

e Modalidad online sincrona.

e« 5 semanas con dos sesiones en horario de tarde (17:30-20:30).
o Alternativa de una sesién semanal de duracién ampliada.

e Sesidn final opcional recomendada en formato presencial/hibrido

(sabado mafiana).
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Calendario y horario

» Martes y viernes: online en horario 17.30 a 20.30
> Martes 21 de abril: de 17 a 20.30 para realizar en la primera hora
la presentacidon y acuerdos dentro del grupo.
> Sabado 23 de mayo: sesidn final presencial (hibrida si asi se
acordara) en el Colegio de Médicos de Bizkaia de 9 a 13 horas.
ABRIL 2026
Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo |
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30
MAYO 2026
Lunes | Martes | Miércoles | Jueves | Viernes | Sabado | Domingo
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31
Sistema de evaluacion
Se propone evaluacidén continua basada en participacién, produccidon

académica y adquisicién de competencias:

o Asistencia y participacién activa: 40%

e Informes en grupo por bloques / o pruebas tipo test: 30%

e Informe final individual sobre un caso o prueba final test: 30%

Organiza:

elkargo
s de bizkaia

EHU colegiod

Colabora:
Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

MINISTERIO
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

T‘

Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia

2 &

ma

EUSKO JAURLARITZA m

GOBIERNO VASCO



Docentes
Isabel Lopez-Abadia Rodrigo (profesora EHU)

e Comision de deontologia del Colegio de Médicos de Bizkaia.

e Comisién de Etica y Deontologia de la Organizacién Médica Colegial.

Alfonso Atela Bilbao (profesor EHU)

e Asesoria juridica del Colegio de Médicos de Bizkaia.
José Vicente Lafuente Sanchez (profesor EHU)

e Comision de deontologia del Colegio de Médicos de Bizkaia.
Pilar Ledn Sanz (profesora UNAV)

e Comision de deontologia del Colegio de Médicos de Navarra.

e Comision de Etica y Deontologia de la Organizacién Médica Colegial.

Inmaculada Ruiz Montesinos (profesora EHU)

e Comision de deontologia del Colegio de Médicos de Gipuzkoa.
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